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9Sistema de RRHH

Acceso Seguro y Personalizado:
Inicio de sesión robusto para usuarios generales, garantizando la seguridad de la
información.
Paneles de control intuitivos y adaptados a cada tipo de usuario (analíticas).

Gestión Integral de Recursos Humanos:
Administración completa del ciclo de vida de los empleados, desde la
contratación hasta la jubilación.
Gestión eficiente de la estructura organizacional: gerencias, unidades, categorías,
escalas salariales y puestos.

Optimización de la Gestión de Empleados:
Control total sobre la información de los empleados: datos personales, familiares,
académicos y laborales.
Herramientas para la gestión de documentos, antecedentes y atenciones al
personal.
Funcionalidades para el seguimiento de cumpleaños, aniversarios y otros eventos
importantes.

Planificación Estratégica con POAI:
Gestión integral del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) para una
planificación estratégica efectiva.
Seguimiento y aprobación de objetivos y metas a nivel individual y
organizacional.

Evaluación del Desempeño 360°:
Sistema de evaluación del desempeño configurable y adaptable a las
necesidades de cada organización.
Herramientas para la gestión de roles, la edición de evaluaciones y la generación
de informes personalizados.
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Gestión de Contratos Simplificada:
Administración centralizada de todos los tipos de contratos de la organización.
Control Geográfico Inteligente:
Gestión de países y ciudades para una mejor organización y análisis de la
información.

Gestión Financiera y Previsional:
Administración de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) para una
gestión previsional eficiente.

Control de Asistencia Biométrico:
Integración con sistemas biométricos para un control de asistencia preciso y
confiable.

Gestión Flexible de Horarios:
Administración de diferentes tipos de horas y asignación de horarios eventuales.

Gestión de Feriados Centralizada:
Control y administración de todos los feriados de la organización.

Solicitudes de Empleados en un Solo Lugar:
Plataforma para la gestión de todas las solicitudes de los empleados: vacaciones,
permisos, licencias, etc.

Reportes y Análisis en Tiempo Real:
Generación de reportes personalizados sobre asistencia, cumpleaños,
documentos y otros indicadores clave.

Gestión de Vuelos y Viáticos:
Administración de vuelos de empleados, incluyendo solicitudes, itinerarios y
viáticos.

Gestión de Empleados Eventuales:
Administración de empleados eventuales con funcionalidades específicas para
este tipo de personal.
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Notificaciones y Alertas:
Sistema de notificaciones para mantener a los usuarios informados sobre
eventos importantes.

Comunicación Interna Eficaz:
Gestión de plantillas de correos electrónicos para una comunicación interna
fluida.

Navegación Intuitiva con Menús Personalizables:
Gestión de menús y elementos de menú para una navegación fácil y
personalizada.

Seguridad y Control de Acceso:
Gestión de roles y permisos para garantizar la seguridad y el control de acceso a
la información.


